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TIPO DE INTERVENCION
Sensibilizacién [__| Capacitacién [ | Acompafiamiento [ | Seguimiento [ | Jornada [ |

Otro, Cudl: Articulacién

Virtual: Presencial: Individual: [ ] Colectiva: [ ]

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: Comunitario:[_| Laboral: Institucional: Otro:

FECHA: 12/oct/2023 HORA: 09:00 am, 11:30 am
LUGAR: Biblioteca del Centenario — comuna 2

Nombre Representante del Escenario: Deifa Arrechea — Telf: 3128952763

COMUNA INSTITUCION SEDE
02 Secretaria de Cultura Biblioteca del Centenario

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

En el marco de la Politica Publica de Salud Mental y Convivencia y de acuerdo al eje 2 que promueve
el fortalecimiento de las relaciones y vinculos sociales para la prevencion de las afectaciones en salud
mental, realizando procesos de articulacion de las redes comunitarias e institucionales en torno a
acciones de prevencion de las afectaciones en salud mental (incluyendo depresién y conductas
suicidas), las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, la contratista Maria Isabel Mendez
del subgrupo de Salud Mental, participod del encuentro promovido por la Secretaria de Cultura, con el
propésito de socializar el diagnéstico participativo de la situacion cultural, para recibir de los diferentes
organismos de la administracion municipal sus opiniones y propuestas para continuar con el ajuste del
Plan Decenal de Cultura.
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2. OBJETIVO:

Participar del Encuentro Interinstitucional propiciado por la Secretaria de Cultura relacionado con el
Plan Decenal de este organismo.

3. CONTENIDOS:

e Concepto de Salud Mental: Un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su
potencial puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y
fructifera, y puede aportar algo a su comunidad de acuerdo a la OMS

e Acuerdo No. 0501 de 2021 “Por el cual se adopta la Politica Distrital de Salud Mental,
Convivencia Social y Abordaje del Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Redes Protectoras — Estrategia Tejiendo Suefios.

o Plan Decenal de Cultura

e Diagnodstico Sectorial de Cultura

4. METODOLOGIA:
Reunién presencial en la cual se presenté
5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

La reunién inicié con la contextualizacion del proceso de ajuste del Plan Decenal de cultura PDC, a
cargo de uno de los referentes de la Secretaria de Cultura, el cual fue formulado en el afio 2015 y
aprobado hasta 2018. Indic6 que luego de la reforma administrativa de 2016, se inicio el proceso de
implementacién del plan decenal identificando inicialmente las limitaciones del PDC en el afio 2019 y
en el afio 2021 se inici6 la propuesta de ajuste para superar limitaciones en la ejecucion y el
seguimiento, una pista para vincular la cultura con la resolucién de conflictos fue en 2021 en el marco
de la pandemia por COVID 19 y el estallido social.

En 2022 se disefié una metodologia para el ajuste al PDC, expresando que a la fecha se ha logrado
consolidar 37 caracterizaciones del sector cultural en comunas y corregimientos. Se cuenta con un
diagnostico cultural y un diagnostico participativo de la situacion cultural, en la ruta definida por el
organismo, este espacio de encuentro se enmarca en el paso de construccion y actualizacion del
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diagnostico participativo.

Continuando con su exposicién indicé que a la fecha se tienen identificadas 498 problematicas
culturales organizadas en 12 categorias: Asociadas con comunicaciones - Asociado a la informacion
del sector cultura - Asociado con espacios, equipamientos e infraestructura cultural - Baja asignacion
presupuestal del sector - Capacidades de gestion de los actores - Asociado con gobernanza - Asociado
a la sostenibilidad - Asociado al desarrollo institucional - Asociado al fomento de la cultura - Asociado
a conflictos ambientales y de tierras (rural) Desvalorizacion de la cultura. En relacién con las
problematicas asociadas al desarrollo institucional, se indicé que la articulacién del sector cultural con
otras instituciones, en 33 territorios de los 35 visitados se identificaron 115 problematicas asociadas a
estas categorias.

En relacion con las implicaciones para la Secretaria Distrital de Salud con respecto al diagnéstico
sectorial de cultura, la referente de Entorno Comunitario, Rocié Vélez, manifesté que los eventos de
ciudad a cargo de cultura como el caso del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, debe ser
vinculada la Secretaria Distrital de Salud (SDS) desde el momento de planeacién, porque estos
eventos no implican solo la actividad artistica sino todas las tematicas que conllevan desarrollar el
evento (manipulacién de alimentos, residuos, salud mental, entre otros). Entre tanto, la contratista
Maria Isabel Mendez del Subgrupo de Salud Mental y Convivencia, resalt6 la articulacion con la Red
de Bibliotecas en los territorios.

Se resalta la articulacién dada entre el subgrupo de Salud Mental y el equipo de trabajo que impulsa
la Estrategia “Pretextos para sanar”, ya que se trabajar en las comunas 2, 4,5,6 y 7 y ademas ofertando
en el Hospital Joaquin Paz Borrero, en el abordaje de las personas que se encuentran en las salas de
espera con la lectura de cuentos y otras actividades culturales, que contribuyen a calmar situaciones
de estrés y ansiedad que se genera por estar en una institucion de salud. Adicionalmente, expresé la
importancia que se continlen los procesos de articulacion a través de las Redes Protectoras, lideradas
desde Salud Mental y en las cuales, las bibliotecas han sido actores importantes de estos enlaces.

Finalmente, el referente del Subgrupo de participacion social de la SDS, propuso incluir en el PDC el
enfoque de la transversalizacion, para que los eventos de gran magnitud o de caracter comunitario
sean de responsabilidades compartidas.

También se propuso para la articulacion territorial, generar un mapa de actores y un mapa de redes
para asi reconocer la existencia, intereses y capacidades de los actores en territorios concretos. Indicé
gue el sector cultura se vincule de manera efectiva a espacios existentes en el sector salud, como es
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el caso de las redes protectoras de salud mental, el COTSA, Comité de Entornos, entre otros. Para el
tema de la valorizacién cultural, se inform6 que desde la SDS se cuenta con un equipo para la
implementacién del enfoque diferencial, el cual se encarga de velar por el sostenimiento de las

diferentes culturas de los pueblos enmarcados en este enfoque.

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

La reunién fue muy productiva, en tanto que quedaron consignadas las reflexiones y propuestas desde

el sector salud ante el sector cultura.

No de asistentes: 12 — No hombres: 5 — No mujeres: 7

6.1 Cumplimiento de objetivos: Se cumplié el objetivo de la reunién.
7. REGISTRO FOTOGRAFICO

7.1 Evidencias Mecanismos de Convocatoria:

La reunidn se concertd via telefénica con la referente del Subgrupo de Participacién Social, Liliana

Otalvaro, quién refirié la importancia de participar en este espacio.
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencién:

Fuente: Participar del Encuentro Interinstitucional propiciado por la Secretaria de Cultura relacionado con el Plan Decenal de este

organismo - Fecha: 12/oct/2023 — Hora: 09:00 am, 11:30 am lugar: Biblioteca del Centenario

ol e

Nombre: MARIA ISABEL MENDEZ PAZ
Cargo: Contratista Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Maria Isabel Mendez — Contratista
Reviso: Mirlelly Torres - Contratista
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